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[EGITIME . POURQUGY 7 PARCE Qu'iLS
DIFFERENT DE (A NORME.

J'emploie le terme «scruter» pour parler de ce regard appuyé, on
dira «staring» en anglais, “stare” signifie regarder longuement. Je
vous partage un extrait, traduit par mes soins de l'introduction de
'ouvrage Staring : How We Look de Rosemarie Garland-Thomson
qui propose de penser soigneusement le regard :

“Le « Staring » souleve des questions. Qui regarde ? Pourquoi
regardons-nous? Quand regardons-nous? Que regardons-nous ?
Pourquoi ne pouvons-nous pas arréter de regarder? Que fait-on
quand on nous regarde ? Doit-on regarder ? Tout le monde regarde.
Fixer est une réponse oculaire a ce que nous ne nous attendons pas
a voir. Nous regardons fixement lorsque la vision ordinaire échoue,
lorsque nous voulons savoir plus. Le regard fixe est donc un geste
interrogatif qui demande ce qui se passe et demande l'histoire. Les
yeux S’accrochent, travaillent pour reconnaitre ce qui semble |llisible,
ordonner ce qui semble indiscipliné, savoir ce qui semble étrange.”

Rosemarie Garland-Thomson est spécialisée dans les études
sur le handicap et la théorie féministe. Son livre Extraordinary
Bodies, publié en 1997, est un texte fondateur dans le canon
des études sur le handicap.
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En devenant handicapée, j'ai découvert la violence du systéme qui
s'abat sur les corps non productifs. De fil en aiguille, du validisme
au travail, toute la pelotte est venue !

Fanzine écrit et dessiné par mes soins, au fil de I'eau, pendant 2
ans, entre deux crises, dans les salles d’'attente successives.

Artiste, militante, handie, blanche, queer et cis. Je travaille a
mettre en dessin des réflexions au services des luttes pour les
droits, Crip justice, justice environnementale, Féminisme,
Queernessssss... Je m'appelle Mathilde Francois.

Retrouvez mon travail en ligne, abonnez-vous sur mon site
internet pour recevoir les prochaines bandes dessinées
directement dans votre boite mail.

lavieacroquer.wordpress.com
@lavieacroquer (sur instagram)
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